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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Інституту інноваційних 

технологій і змісту освіти

___________2011 №_______
ЗВІТ
про завершення І (підготовчого) етапу 
дослідно-експериментальної роботи
за темою: «Розроблення моделі навчально-виховного об’єднання 

як Школи життєвого успіху» 
на базі Броварського навчально-виховного об’єднання 
управління освіти Броварської міської ради
(вересень 2010 р. – травень 2011 р.)

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 03.12.2010 № 1198 «Про проведення дослідно-експериментальної роботи на базі Броварського навчально-виховного об’єднання управління освіти Броварської міської ради Київської області» проводиться дослідно-експериментальна робота за темою “Розроблення моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху”. Педагогічний колектив закладу наполегливо працює над створенням власної моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху, яка дозволить органічно поєднати навчання, заняття улюбленою справою з процесом виховання й становлення особистості.  

Початку дослідно-експериментальної роботи передувало: 

· Визначення та наукове обґрунтування теми, мети та завдань дослідно-експериментальної роботи; 

· Підготовка програми проведення дослідно-експериментальної роботи на 2010-2016 роки та програми І (підготовчого ) етапу;

· Затвердження заявки на проведення дослідно-експериментальної роботи;

· Отримання статусу експериментального навчального закладу Всеукраїнського рівня.

Основними завданнями І (підготовчого) етапу були визначені:
· створення нормативно-правового забезпечення експерименту;
· визначення та наукове обґрунтування теми, мети та завдань дослідно-експериментальної роботи; 

· проведення аналізу теоретичних положень досліджуваної проблеми;
· формування системи цілей і створення організаційного механізму їх досягнення;

· підготовка педагогічного колективу до роботи в умовах експерименту;
· налагодження співпраці з установами, які здійснюють наукове керівництво дослідно-експериментальною роботою, місцевою владою, освітніми закладами, представниками бізнесу, ЗМІ, громадськими організаціями.
Протягом звітного періоду відбувалося вивчення теоретико-методологічної основи, теорії і практики з проблем експерименту, здійснювалася підготовка педагогічного колективу до роботи в умовах дослідно-експериментальної роботи через проведення педагогічних рад, засідань методичних об’єднань, організацію роботи творчих груп.
З метою ознайомлення з  актуальністю, стратегією, змістом, формами та методами впровадження Всеукраїнського психолого-педагогічного проекту “Школа життєвого успіху” відбулися зустрічі адміністрації та всього педагогічного колективу Броварського навчально-виховного об’єднання з автором і керівником проекту, Головою Всеукраїнського благодійного фонду «Освіта України» Н.Д.Максютою.
Роботу закладу над впровадженням всеукраїнського психолого-педагогічного проекту “Школа життєвого успіху” було презентовано учасникам всеукраїнської наради Координаційної ради директорів міжшкільних навчально-виробничих комбінатів та учасникам всеукраїнського семінару заступників директорів з навчально-виховної роботи обласних центрів науково-технічної творчості учнівської молоді, які проходили на базі БНВО. 
Питання про роботу в умовах розроблення моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху та умови реалізації інноваційної моделі розвитку Броварського НВО розглянуто на педагогічній раді, на якій також були скориговані плани навчально-методичної, навчально-виховної, організаційно-масової роботи, а також плани роботи самої педагогічної ради та методичних об’єднань.
Директор і заступники директора з навчально-виховної й навчально-виробничої роботи пройшли навчання у школі адміністраторів розвитку і реалізації психолого-педагогічного проекту «Школа життєвого успіху» на базі Київської гімназії «Пріоритет». Стали учасниками семінару-практикуму з використанням тренінгових технологій, організаторами якого були: науковий консультант щодо впровадження дослідно-експериментальної роботи на базі БНВО С.В.Кириленко, начальник відділу педагогічних інновацій та виховної роботи Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України, кандидат педагогічних наук та Н.Д.Максюта.

Ці зустрічі стали справжньою точкою відліку для усвідомлення та чіткого розуміння змісту, завдань та шляхів проведення дослідно-експериментальної роботи. Зважаючи на те, що на вивчення теоретико-методологічної бази та понятійного апарату з проблем експерименту було витрачено часу більше ніж заплановано, круглий стіл за участю науковців, представників влади міста, освітніх закладів, батьківської громади, бізнес структур та засобів масової інформації доречно перенести на ІІ етап дослідно-експериментальної роботи. Подібний захід має велике значення для успішної реалізації завдань дослідно-експериментальної роботи, а тому вимагає ретельної підготовки та чіткої організації. 
Для виконання завдань І (підготовчого етапу) були створені творчі групи, здійснено розподіл обов’язків між їх членами та сплановано роботу щодо вирішення завдань експерименту. 

Також були проведені тренінгові заняття з керівниками творчих груп «Від поставленої мети – до реального результату», «Взаємовигідна співпраця – запорука успіху», головною метою яких була підготовка інформації та ілюстративних матеріалів про заклад, складання угод про співпрацю та планів щодо їх реалізації з усіма зацікавленими сторонами. 
Результатом ґрунтовної підготовчої роботи стане укладання угод про співпрацю з Всеукраїнським благодійним фондом «Освіта Україна», Київською гімназією «Пріоритет», комунальним підприємством «Телестудія «Наше місто», редакціями міськрайонного радіомовлення і газети «Броварська панорама», Броварським базовим міськрайонним центром зайнятості, з громадськими організаціями, освітніми закладами, міською бібліотекою, представниками бізнесу як успішними людьми та потенційними роботодавцями для випускників БНВО.  Підписання угод планується на початку ІІ концептуально-діагностичного етапу.


На підготовчому етапі педагогам закладу для ознайомлення було рекомендовано список психолого-педагогічної літератури щодо теми дослідно-експериментальної роботи, а також започатковано педагогічні читання та цикл презентацій опрацьованої літератури й обмін думками як в середині творчих груп так і в колективі в цілому. Таким чином було розширено уявлення педагогів про модель освіти та виховання людини, яка б давала їй змогу вирішувати складні питання життєтворчості, успішно досягати індивідуальних і суспільних цілей, про шляхи розвитку освіти, які дадуть змогу досягти якісно нового рівня у підготовці учнівської молоді до соціальних змін, зробити її конкурентноспроможною на ринку праці, сформувати успішну особистість.

З метою визначення готовності педагогів до роботи в експериментальному режимі та визначення рівня їх професійної компетенції й творчого потенціалу психологом закладу проведено комплексну діагностику. 

На підставі дослідження за методикою емоційного вигорання (за В.Бойко) отримано результати, які свідчать, що синдром «незадоволеності собою»  (НС) при дослідженні отримав 10,3 % опитаних, у яких  він складається, тобто проявляється частково, з’являються певні симптоми емоційного вигорання. В жодного досліджуваного не було виявлено вище згаданого синдрому в повній мірі.  
Синдром «загнаності у клітку» (ЗК) складається під впливом мікрофакторів у 10,3 % досліджуваних педагогічного колективу, опитані в яких синдром повністю склався дорівнює 0%. 

За отриманими балами домінуючим синдромом є «редукція професійних обов’язків» (РПО), кількість осіб в яких складається синдром –  27,5  % та, в яких склався 13,7 %. РПО часто викликаний «паперовою тяганиною», непродуктивною організацією робочого місця та/або робочого дня. 
Наступним по кількості отриманих позитивних відповідей синдром «емоційна відстороненість» (ЕВ) кількість осіб  в яких синдром складається, або проявляється частково дорівнює 17,2 %, кількість досліджуваних в яких повністю склався – 4 %. 
Синдром «особистісна відстороненість/деперсоналізація» (ОВ) при опитуванні отримав такі результати: складається синдром у 13,7% опитаних, досліджуваних, у яких синдром повністю склався не було виявлено. 
Проаналізувавши результати дослідження варто зробити висновок, що в значної кількості досліджуваних синдром емоційного вигорання тільки складається, тобто при певних мікро факторах (психологічних та фізичних перевантаженнях) він може скластися повністю, або навпаки при тривалому відпочинку та позитивних змінах в житті опитаних всі симптоми можуть зникнути. Враховуючи період проведення діагностики – березень-квітень (середина ІІ семестру), є нормою психологічні переживання, фізичне навантаження та відчуття виснаження, на початку 2011-2012 навчального року варто провести повторне дослідження.


Показники опитування за допомогою методики «Потреба в досягненнях» свідчать про те, що кількість опитаних, у яких виявився низький рівень домагань – 7%, мають середній рівень домагань 34 %, вище середнього рівня мають 38 % опитаних, високий рівень – 17 %, дуже високий рівень мають 4% педагогів. Варто зазначити, що у більшості членів педагогічного колективу переважає рівень – вище середнього, потреба в досягненнях. В таких осіб достатньо критичне ставлення до себе, до своїх можливостей. Тому й цілі висувають перед собою важкі, але вочевидь такі, що можуть бути досягнутими.


Останнім було проведено дослідження психологічного клімату педагогічного колективу. Необхідно підкреслити, що всі опитані  ототожнюють себе як приналежну частину колективу. Як численна група колектив ділиться на мікро групи, але спілкування між ними відбувається в мажорному настрої. Поділ на такі групи відбувається через визначені спільні цілі колег. Педагоги з радістю включаються в спільний робочий процес, підтримують один одного та бажають успіху в їх починаннях. Жоден не бажає змінити місце роботи, задоволені організованістю, порядком в закладі, творчою атмосферою. 

Отримані результати були глибоко проаналізовані та презентовані членам педагогічного колективу. Також з метою покращення психологічного клімату в колективі та зняття емоційного вигорання психологом проведені профілактично-тренінгові заняття.


З метою аналізу роботи, проведеної на І (підготовчому етапі) відбулася підсумкова педагогічна рада «Реалізація завдань І (підготовчого) етапу дослідно-експериментальної роботи за темою: «Розроблення моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху», на якій визначено й уточнено функціональні обов'язки членів педагогічного колективу в системі вирішення проблем експериментальної роботи та окреслено завдання ІІ (концептуально-діагностичного) етапу.

Завдання І (підготовчого) етапу дослідно-експериментальної роботи в цілому виконано. Робота педагогічного колективу Броварського навчально-виховного об’єднання високо оцінена виконавчим комітетом Броварської міської ради. На міському святі «Творча особистість» колектив відзначено Почесною грамотою у номінації «Подія року - 2011».

З вересня 2011 року розпочинається ІІ (концептуально-діагностичний етап), головними завданнями якого є:

· Розробка теоретико-концептуальних засад функціонування моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху, вибір методик та технологій дослідження, змісту моніторингу експерименту;
· Визначення критеріїв, показників та рівня сформованості основних життєвих компетентностей;

· Здійснення діагностики компетентності педагогічного колективу з проблеми дослідження;

· Організація та проведення комплексного психолого-педагогічного моніторингу готовності вихованців та учнів до набуття життєвих компетентностей та успіху.
· Формування та уточнення понятійного апарату дослідження, наукових підходів, коригування методики експериментального пошуку.
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