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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Інституту інноваційних 

технологій і змісту освіти

___________ 2012 № _______

Звіт 
про завершення концептуально-діагностичного етапу 
дослідно-експериментальної роботи за темою: 

«Розроблення моделі навчально-виховного об’єднання 

як Школи життєвого успіху» 

на базі Броварського навчально-виховного об’єднання 

управління освіти Броварської міської ради Київської області
2011 - 2012 роки
Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 03.12.2010 № 1198 «Про проведення дослідно-експериментальної роботи на базі Броварського навчально-виховного об’єднання управління освіти Броварської міської ради Київської області» педагогічний колектив закладу протягом серпня 2012 року - квітня 2012 року здійснював концептуально-діагностичний етап дослідно-експериментальної роботи за темою «Розроблення моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху». 
Завданнями ІІ (концептуально-діагностичного) етапу були визначені:

· розробка теоретико-концептуальних засад функціонування моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху, вибір методик та технологій дослідження, змісту моніторингу експерименту;

· визначення критеріїв, показників та рівня сформованості основних життєвих компетентностей в учнів та вихованців навчального закладу;
· здійснення діагностики професійної компетентності педагогічного колективу за проблемами дослідження;

· організація та проведення комплексного психолого-педагогічного моніторингу готовності вихованців та учнів до набуття життєвих компетентностей, що формують стан впевненості у собі;
· формування та уточнення понятійного апарату дослідження, наукових підходів, коригування методики експериментального пошуку.

У результаті діяльності педагогічного колективу Броварського навчально-виховного об’єднання на ІІ етапі дослідно-експериментальної роботи розроблено Концепцію моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху, в якій окреслено:

· Актуальність. Стан проблеми (сутність Школи життєвого успіху як базисної ідеї інноваційного розвитку навчально-виховного об’єднання). Концептуальне моделювання Броварського навчально-виховного об’єднання зумовлено інноваційною освітньою потребою регіону забезпечити: якісне оновлення методології, змісту і технологій розвитку готовності учнівської молоді та дорослих громадян до сприйняття ринково-економічних реалій працевлаштування та оволодіння особливим видом діяльності, що спрямована на досягнення життєвого успіху. Провідними ідеями моделі навчально-виховного об'єднання як Школи життєвого успіху є: гуманізація освіти, врахування традицій української педагогіки, соціалізація, нероздільність навчання і виховання, формування цілісної і розвиненої особистості, виховання життєтворчості.
· Методологічні засади, підходи, принципи, критерії моделі НВО як Школи життєвого успіху. Теоретико-методологічна основа Концепції ґрунтується на філософських положеннях про єдність свідомості та діяльності, про взаємозалежність між розвитком особистості й організацією її навчальної роботи, ідеях особистісно орієнтованої освіти, психолого-педагогічній теорії цінностей, дослідженнях в галузі педагогіки успіху, формування і розвитку життєтворчих компетенцій особистості, психолого-педагогічних тенденціях розвитку профільної та професійної освіти в Україні, теорії систем та системного підходу, теорії управління системами, теорії змісту навчання. Достовірність результатів забезпечуватиметься коректним використанням методик і технологій; якісною обробкою експериментальних даних; систематичним порівняльним аналізом ефективності навчально-виховного процесу з формування успішної особистості.
· Суб’єкти спільної діяльності та цільові групи. До складу цільових груп увійшли: вихованці центру розвитку дитини, вихованці центру позашкільної освіти, учні центру професійної освіти, учні вечірньої (змінної) загальноосвітньої школи ІІ-ІІІ ступенів, педагогічні працівники навчально-виховного об’єднання, батьки учнів та вихованців. Суб'єктами спільної діяльності визначено представників державних установ, що здійснюють наукове керівництво, навчальних закладів та закладів культури міста, професійної громади міста, засобів масової інформації, молодіжних та громадських організацій.
· Мета, стратегії та завдання Концепції. Метою Концепції є розробка та обґрунтування організаційно-функціональної структури, змістового наповнення, кадрового та управлінського забезпечення моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху.

· Зміст, форми і методи функціонування моделі НВО як Школи життєвого успіху. Зміст функціонування моделі навчально-виховного об'єднання як Школи життєвого успіху полягає в організації та забезпеченні процесу формування і впливу сприятливого освітнього середовища на становлення успішного та конкурентоспроможного випускника навчально-виховного об’єднання шляхом неперервного розвитку особистості в багатомірному об’єкті освіти (НВО).

· Управління навчально-виховним процесом інноваційного навчального закладу. Управління навчально-виховним об’єднанням здійснюється на основі інноваційних технологій: педагогічного менеджменту, адаптивного управління, громадсько-державного, використання комп'ютерних технологій. Управлінська діяльність присутня в змісті всіх напрямів та аспектів діяльності закладу, має чітко визначену структуру і забезпечує розроблення та виконання управлінських рішень, контроль і корегування діяльності.

· Система підготовки кадрів до реалізації моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху. Ефективність заходів щодо реалізації моделі навчально-виховного об'єднання як Школи життєвого успіху забезпечується системною роботою щодо підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників закладу (науково-теоретичного, загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки і професійної майстерності).

· Шляхи, умови та очікувані результати. У процесі створення та реалізації моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху відбувається поглиблення розвивальних можливостей діючої державної програми, розширення форм організації навчальної діяльності, оновлення викладання основних навчальних дисциплін, організація пізнання та самопізнання, набуття учнями і вихованцями нового досвіду в самореалізації їх життєдіяльності. 

· Практичне значення реалізації Концепції полягає у створенні моделі навчально-виховного об’єднання, цінність якого навчити жити успішно, комплексній реалізації психолого-педагогічних умов, змісту, інноваційних форм, методів розвитку життєвої компетентності випускників НВО та налаштуванні їх на працевлаштування і вибір професії, що забезпечують власний життєвий успіх та успіх близьких людей.

З метою реалізації завдань ІІ (концептуально-діагностичного) етапу здійснено комплексну діагностику педагогічного, учнівського та батьківського колективів. 
За результатами дослідження за допомогою методики «Бар’єри педагогічної діяльності» 90,9% опитаних педагогів перебувають на стадії «активного розвитку»: постійно працюють над власним професійним розвитком, знаходять та застосовують новітні методи,  викликають почуття зацікавленості в учнів до предмету, що викладають. Наступній графі «не постійний розвиток» відповідає  9,1% педагогів. Даний показник свідчить про не систематичну роботу над освоєнням новітніх методів роботи, під впливом різноманітних факторів. 

За допомогою методики «Оцінка професійної спрямованості особистості вчителя» визначено основні особистісні спрямування педагогів. У 27,3%  досліджених домінуючим стилем є «педагог-комунікатор», який проявляє такі якості як комунікативність, пластичність в спілкуванні, низький рівень конфліктності, здатність до емпатії. Намагається налагодити психологічний контакт, виховує дітей власним позитивним прикладом.

Найбільша кількість педагогів (45,5%) належить до типу «організатор». У них проявляються такі якості як вимогливість, організованість, сила волі, енергійність. На занятті домінує ділове спілкування, намагається зацікавити весь колектив до роботи. 

«Спрямованість на предмет» виявилась в 4,5% досліджуваних. Для них характерні спостережливість, професійна компетентність, бажання працювати творчо. 

Наступному типу «педагог-інтелігент» відповідає 27,3% опитаних. Вони характеризується високим інтелектом, загальною культурою та застосовують всі вище згадані якості в своїй професійній діяльності. 

Загалом результати, проведеного діагностування дали змогу не лише констатувати рівень професійної компетентності, а й спланувати психологічний супровід діяльності педагогічного колективу на наступні етапи експерименту. З метою підвищення рівня професійної компетентності педагогів закладу за проблемами дослідження на ІІІ (формувальному) етапі буде упроваджено спецкурси інноваційної тематики для педагогічних працівників за такими напрямами:

· «Самопізнання і саморозвиток»;

· «Професійні ролі і ринкова соціалізація»; 

· «Особистісний стиль діяльності і професійний профіль»; 

· «Праксиметричні методи виховання»; 

· «Професійно-інноваційний потенціал фахівця освіти»; 

· «Професійна самоатестація»; 

· «Акмеологія фахівця освіти».



Також заплановано проведення семінарів-практикумів, тренінгових занять, створення електронної бази статистичних даних, текстових матеріалів, електронних презентацій, які сприятимуть підвищенню обізнаності кожного педагога з питань формування успішної особистості, спонукатимуть до постійної системної самоосвіти та удосконалення володіння інформаційно-комунікаційними технологіями.

Стратегічне планування методичної роботи відбувається з урахуванням необхідності створення та активного використання єдиного інформаційно-комунікаційного простору, надання адресної методичної допомоги з питань формування успішної особистості, обміну досвідом на методичних заходах різних рівнів, постійного наукового супроводу, створення банку методичних розробок, відеоматеріалів для підготовки заходів, здійснення моніторингу ефективності роботи з реалізації завдань дослідно-експериментальної роботи, створення методичного портфоліо «Формування успішної особистості».

Діагностика рівня розвитку пізнавальних процесів вихованців Центру розвитку дитини підтвердила позитивну динаміку: зменшилась кількість вихованців з низькими показниками рівня розвитку (вхідна 39%; вихідна 17%), відповідно збільшилась кількість вихованців з середнім (вхідна 61%; вихідна 69%) та високим рівнями розвитку пізнавальних процесів (вхідна 0%; вихідна 17%). 
Серед вихованців Центру позашкільної освіти було проведено дослідження за допомогою опитувальника особистісної схильності до творчості Г. Девіса. Проаналізувавши результати зроблено висновок, що велика частина вихованців має середній рівень схильності до творчості (48,3%). Тобто, за сприятливих умов вони зможуть проявити свій творчий потенціал, розвинути та доповнити природні задатки. 20,7% вихованців мають високий рівень схильності до творчості. Працювати з творчими особистостями цікаво, але водночас досить складно, адже для творчої дитини характерно: відхилення від шаблону, оригінальність, ініціативність, наполегливість, високу самоорганізацію, працездатність, тобто дивергентне мислення. Досить часто керівники гуртків стикаються з проблемою дисципліни саме з творчими дітьми, адже вони досить імпульсивні та активно намагаються відстоювати свою думку.

За допомогою диференціально-діагностичного опитувальника інтересів (ДДО) Є.О.Клімової, опитувальника професійної спрямованості Дж. Голанда з метою вивчення цілей навчання в БНВО та професійної спрямованості відповідно до природних задатків було проведено дослідження серед учнів Центру професійної освіти. Результати дослідження підтвердили, що більшість учнів, які здобувають професію, обрали її відповідно до власних природних задатків та здібностей. 30,1% досліджуваних учнів мають бажання працювати за обраною професією, тобто вони вважають, що саме за допомогою цієї професії вони зможуть реалізуватися, як професіонали та розкрити всі свої можливості та здібності. Майже половина – 43,9 % досліджуваних не визначились чи будуть вони працювати за обраним профілем і 26% учнів впевнені, що професійно свої знання та вміння вони застосовувати не будуть, можливо лише як «хоббі». Проаналізувавши всі отримані дані необхідно зазначити, що майже кожен третій учень цілеспрямовано та виважено обирає навчання у Центрі професійної освіти БНВО та планує працювати за обраною професією. 

З метою вивчення природних схильностей та професійних задатків учнів вечірньої (змінної) загальноосвітньої школи БНВО проведено дослідження за методикою «Палітра майбутнього». Домінуючим напрямом серед респондентів виявилась соціальна сфера – 40%, 20% підлітків має лідерські та спортивні схильності. Стільки ж опитаних учнів обрали технологічний та творчий напрями, 10% – напрями, що потребують спеціальної освіти. Опитування не виявило учнів, що надали перевагу суспільно-гуманітарному напряму. 
У батьків учнів та вихованців Броварського навчально-виховного об’єднання було вивчено особливості ставлення до власних дітей (автори методики А.Варга, В.Столін). Спираючись на отримані дані зроблено висновок, що більша частина опитаних батьків позитивно ставляться до своїх дітей, вірять в їх здібності та можливості, намагаються підтримати в усіх починаннях. Батьки відчувають себе з дитиною єдиним цілим, прагнуть захистити від труднощів і негараздів життя. З позитивним психологічним налаштуванням батьків учні та вихованці відчувають підтримку з боку близьких та рідних, що допомагає досягати вершин життєвого успіху. 
За результатами проведеної діагностики з метою консолідації зусиль педагогічних працівників і батьків учнів та вихованців, спрямованих на формування успішної особистості практичним психологом закладу були підготовлені рекомендації та сплановано роботу, яка базується на принципах усвідомленого партнерства, забезпечення єдності педагогічних вимог сім’ї та закладу до виховання дитини, педагогічної просвіти батьків, педагогізації сімейних стосунків. Заплановано проведення лекторію для батьків, спільних виховних заходів, акцій, проектів, зустрічей з людьми, що досягли успіху у житті.


Звіт про завершення ІІ (концептуально-діагностичного) етапу, Концепцію моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху та аналітичну довідку з результатами діагностики було розглянуто на засіданні педагогічної ради БНВО. Враховуючи результати діагностики внесено конкретні пропозиції щодо створення й апробації структурно-змістової моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху, розроблення моделі успішної особистості – випускника НВО, організації діагностики розвитку успішної особистості, формування позитивного ставлення до процесу навчання, позитивного світосприйняття, віри у власні сили та можливості, створення системи з формування та розвитку життєвої компетентності дітей та учнівської молоді, прищеплення навичок самонавчання, самовиховання, самомоніторингу, уміння й бажання вчитися протягом усього життя, підвищення рівня взаємодії навчального закладу, батьків і громадськості у питаннях становлення успішної особистості. 

З цією метою для кожного структурного підрозділу навчально-виховного об’єднання  буде запроваджено спецкурси, гуртки, факультативи, а саме:

· «Стань розумним і кмітливим»;

· «Етика поведінки»;

·  «Ейдетика»;

·  «Розвивальна економіка»;

·  «Пізнаю себе»;

·  «Леді і джентельмен»;

· «Партнерство»;

· «Вибір успішної професії на ринку праці»;

· «Людина і світ професій»;

· «Побудова кар’єри».

На формувальному етапі дослідження робота закладу буде спрямована на реалізацію наступних завдань:

· експериментальне впровадження, внесення коректив та доповнень у розроблену модель навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху;

· дослідження організаційних, психолого-педагогічних умов забезпечення наступно-перспективних зв’язків між Центром розвитку дитини, Центрами позашкільної та професійної освіти, вечірньою (змінною) загальноосвітньою школою ІІ-ІІІ ступенів для реалізації моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху;
· розробку, апробацію та експериментальне впровадження навчальних курсів, програм і посібників;
· розробку та практичне відпрацювання методики узгодження взаємодії всіх суб’єктів експерименту;

· практичну апробацію, корекцію комплексу методів роботи з учнями та вихованцями, їхніми батьками щодо розроблення моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху;

· проведення спостереження за розвитком пізнавальних процесів та інтересів до різних видів діяльності у дітей дошкільного віку, реалізацією природних нахилів, задатків та професійних схильностей у вихованців молодшого і середнього шкільного віку, за динамікою розвитку життєвих компетенцій старшокласників; 
· здійснення поточного моніторингу рівня сформованості основних життєвих компетентностей учнів та вихованців;

· визначення позитивних і перспективних проміжних результатів з реалізації моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху;
· затвердження в установленому порядку положення, статуту та штатного розпису навчально-виховного об'єднання.
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